LAPORAN PELAKSANAAN KERJA SAMA

1. | JUDUL KERJA SAMA : | Magang Mahasiswa
2. | REFERENSI KERJA SAMA : [13.7.1/UN32.10/KS/2026
(MoA/IA) 03/INT.01/VII/2026
3. | MITRA KERJA SAMA : |CUCA RESTAURANT
4. | RUANG LINGKUP . | Magang Mahasiswa
5. | HASIL PELAKSANAAN (OUTPUT : | Output:
& OUTCOME 6 mahasiswa melaksanakan magang selama 6 bulan dan menghasilkan laporan serta portofolio
kerja.
Outcome:
Terjadi peningkatan kompetensi mahasiswa tata boga sebesar 40% berdasarkan asesmen
sebelum dan sesudah kegiatan magang.
6. | TAUTAN/LINK : |https://drive.google.com/file/d/1gtVbQoUU8YPXz6Gp_O8ppFtINSII-lyx/view?usp=sharing
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