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TENTANG KAMI
LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) MSDM Unggul Indonesia merupakan suatu lembaga berbadan hukum yang
didirikan pada tanggal 25 Maret 2022 dengan akta Notaris nomor. 74 atas nama Notaris Veni Liu, S.H.,
M.Kn. dan akta perubahan tanggal 20 Juli 2022 dengan akta Notaris nomor 8 atas nama Notaris Eddy F.
Sarapung, S.H., M.H., dengan tujuan untuk memberikan pengakuan tenaga kerja yang kompeten di bidang
Manajemen Sumber Daya Manusia melalui proses sertifikasi. Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) MSDM Unggul
Indonesia  telah  mendapatkan  Rekomendasi  dari  Kementrian  Ketenagakerjoan Rl No.
2/1670/LP.00.03/VI/2022 tanggal 27 Juni 2022, dan mendapatkan SK Lisensi dari BNSP (Badan Nasional
Sertifikasi Profesi) dengan nomor KEP.1655/BNSP/VIII/2022 serta Sertifikat Lisensi BNSP dengan Nomor:
BNSP-LSP-2177-ID.



& LSP MSDM

UNGGUL INDONESIA

LEGALITAS & ALAMAT SEKRETARIAT
LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

Nama LSP : LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

SK Lisensi : KEP.1655/BNSP/VIII /2022

Sertifikat Lisensi : BNSP-LSP-2177-ID

Akte Notaris : Nomor. 74

Tanggal SK Pendirian : 25 Maret 2022

Pejabat Notaris : Veni Liu, S.H., M.Kn.

Alamat LSP : Universitas IPWIJA Gedung HR. Soemitro 2, Lt. 2

Ruang 2D JI. Letda Natsir No. 7 Cikeas Nagrak
Kecamatan Gunungn Putri, Kabupaten Bogor 16967

No. Handphone : 0878 7473 0192
Website : Ispmsdmunggulindonesia.com
E-mail : Ispmsdmp3.uiegmail.com

NPWP : 65.852.287.0-405.000




LEGALITAS

SURAT KEPUTUSAN LISENSI

%

M n ™

BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI
KEPUTUSAN KETUA
BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI
NOMOR KEP.1655/BNSP/VIII/2022

TENTANG

LISENSI

KEPADA LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI
MSDM UNGGUL INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KETUA BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI,

SERTIFIKAT LISENSI

Nomor, BNSP-LSP.2177-ID
Masa Berlaku Hingga:
18 Agustus 2027

SERTIFIKAS] PROFES

SERTIFIKAT LISENSI

Cangan Ini Badan Wasional Sartifkasi Profesi (BNSP) mernberikan Lisensi kepade:

Lembaga Sertifikasi Profesi
M3DM Ungoul Indonesia

di

Kampus 2 STIE IPWLA,
Gadung HR. Soamitro 2, Rueng 2C, 2D,
M Lebda Matsir Mo T Cikeas Magrak, Gunung Putrl, Ksbupeten Bogor 16867

Sebagai Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak Ketiga

Dengan ruang lingkup lisensi vang telah ditetapkan.

Lembaga Sertifikasi tersebul secara konsisten kelah memenuhi

kompetensinya sesuai denpan:

Pedoman BNSP 201 versi 2014, Pedoman BNSP 202 versi 2014 dan Pedoman
BNSP 210 versi 2017

Jakarta, 19 Agushus 2022

L. -

Fartifiled iy diberiion bardassrkan seviifikes| profeni ini atas partyasten sishemn (isensi mbage
sy profes) yang thatpien ENSF! Peobasin i rmarnben Dk kagac kembaga senifkasi amik selshuion of
F i,

BADGN WATIIRAL SENTIFICAS | PROFESH

BNEF, JI. MT. Haryome Kav. 32, Jokorie Sefwion, fndeaesia, Phone 020-TRRIERS, Fax 871-7992321, Wl wew brep g, id

(& LSP MSDM

UNGGUL INDONESIA

LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

SK LISENSI SERTIFIKAT JARAK JAUH

# BNSP

KEPUTUSAN KETUA
BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI
NOMOR KEP. 0392 /BNSP/II1/2024
TENTANG
PELAKSANAAN SERTIFIKASI KOMPETENSI JARAK JAUH
DAN PENGGUNAAN NIRKERTAS (PAPERLESS)
LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI
MSDM UNGGUL INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KETUA BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penjaminan mutu sertifikasi
kompetensi dipandang perlu BNSP memberikan
persetujuan pelaksanaan sertifikasi kompetensi
jarak jauh dan penggunaan nirkertas (paperless);

b. bahwa setelah dilakukan asesmen lapangan dan
penyaksian uji coba pelaksanaan sertifikasi jarak
jauh pada tanggal 7 Maret 2024, tim asesmen
menyepakati tentang pemberian rekomendasi
pelaksanaan sertifikasi jarak jauh; .

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan b, perlu ditetapkan
dengan Keputusan Ketua Badan Nasional Sertifikasi

Profesi.
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Visi Misi

&J'LSP MSDM

UNGGUL INDONESIA

VISI

Terwujudnya Lembaga Sertifikasi Profesi yang unggul dan
profesional dalam memastikan Sumber Daya Manusia yang
kompeten, inovatif dan berdaya saing.

LSP MSDM UNGGUL

MISI

1. Melaksanakan sertifikasi kompetensi yang obyektif, independen dan terpercaya.

2. Menjaga mutu proses sertifikasi kompetensi sesuai dengan standar yang berlaku.

3. Mengembangkan skema sertifikasi sesuai industri, dan meningkatkan kompetensi personil LSP dan sarana prasarana uji kompetensi LSP.

4. Mengembangkan perangkat asesmen/materi uiji.
5. Mengembangkan tata kelola/manajemen LSP.
6. Mengembangkan sistem informasi sertifikasi.




KEDUDUKAN, TUGAS DAN WEWENANG LSP

Kedudukan LSP Wewenang LSP

LSP adalah organisasi tingkat nasional yang berkedudukan di wilayah Republik LSP memiliki kewenangan antara lain:
Indonesia. 1.Menerbitkan sertifikat kompetensi sesuai

pedoman BNSP.
2.Mencabut atau membatalkan sertifikat

Tugas dan Fungsi LSP

kompetensi.

LSP memiliki fungsi melaksanakan sertifikasi kompetensi dengan tugas: 5.Memberikan sanksi kepada asesor dan TUK

1. Menyusun dan mengembangkan skema sertifikasi. yang melangggar aturan.

2 Membuat perangkat asesmen dan uji kompetensi. 4.Mengusulkan skema baru.

5.Mengusulkan dan atau menetapkan biaya

3. Menyediakan tenaga penguiji (asesor).
4. Melaksanakan sertifikasi. uji kompetensi.
5. Melaksanakan surveilan pemeliharaan sertifikasi.
6. Menetapkan persyaratan

7. Memveritikasi dan menetapkan TUK.

8. Memelihara kinerja asesor dan TUK.

9. Mengembangkan pelayanan sertifikasi. ( =
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UNGGUL INDONESIA

STRUKTUR ORGANISASI DAN SUSUNAN PENGURUS
LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

Struktur Organisasi

DEWAN PENGARAH
DIREKTUR LSP

Susunan Pengurus

Dr. Sri Lestari Prasilowati, M.A Ketua Dewan Pengarah

Muhammad Idris, 5.M., M.M Direktur LSP

KOMITE SKEMA

Mediyarto Anggota Komite Skema

Dra. Anik Ariyanti, M.M. Manajer Mutu

MANAJER ADMINISTRASI | MANAJER SERTIFIKAS| § MANAJER MANAJEMEN § MANAJER PEMASARAN MANAJER IT
MUTU

Yadi Heryadi, S.M. Manajer IT
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Si
LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

e ANIK ARIYANTI e PUTRI RIA LESTARI

e BRIYANTA TARIGAN RAMLI PARULIAN SITORUS

e FADHILATUNNISA SADDAM BIN IBNU HADJAR

e MARDATILLAH SITI ROMIYATUN

e MARIZA MIRZA WIDYASTUTI WIDARMASANTI WIJONO
e MIRALDA INDIARTI YUNI SETYANINGSIH

e MIRANTI LUSIANTI YUNITA RAHAYUNINGSIH

e MOCHAMAD IMAM MUSLIM e MUHAMMAD IDRIS

e MUH. ALI MASKURI e MUHAMMAD MUFASHIH
e MUHAMMAD AZIS FIRDAUS e INDAH SYORAYA

e MARLINDA SARI e WEDI ISWANDI

e MEYLANI AYU SAFITRI

e NURUL HAK
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Supervisor SDM

SKEMA

LSP MSDM UNGGUL
INDONESIA

Supervisor Rekruitmen dan Seleksi SDM

Kepala Bagian SDM
Manajer SDM

y <
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UNGGUL INDONESIA

e MENYUSUN URAIAN JABATAN

e MELAKUKAN ADMINISTRASI JAMINAN SOSIAL

e MELAKUKAN ADMINISTRASI PENGUPAHAN

e MELAKUKAN ADMINISTRASI PENERAPAN KEBIJAKAN MSDM

Contoh Sertifikat |
LT

UNIT KOMPETENSI
SKEMA STAF SDM

T
BADIAN NASIOMNAL,
SERTIFIKAS] PROFEST

R AT STusanTy
SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

Mo. 74300 4416 0 (

Dengam ini menyatakan bahwa,
This Is to certify that,

No. Rag. M i

Telah kompeten pada bidang:
fs competent in the area of

Manafemen Sumber Daya Manusla
Humen Resources Manogement

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Quelification / Competency:

Staf Sumber Daya Manusia
Human Resources Staff

Sertifikat inl berlshu untuk: 3 (tiga] Tahun
This certiffcate s valld for: 3 (three) Yeors

Atas Nama Badan Nasional Sertifileasi Profest
On Behalf of Indonesion Professionol Certification Authorty

Bogor, 4 September 2023

Lembaga Sertifikast Profes] MSDM Unggul Indonesia

M5SDM Unggul indgnesia Hﬂfuymfcemﬁmu%!@ﬁnn
Y S,

LUNGGUL INDON!
Muhammad Id

Direktur
Director




UNIT KOMPETENSI
SUPERVISOR SDM

LSP MSDm

UNGGUL INDONESIA

MENYUSUN URAIAN JABATAN

MENYUSUN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) MSDM
MENYUSUN SISTEM REMUNERASI

MENYUSUN KEBUTUHAN PEMBELAJARAN DAN PENGEMBANGAN

e MEMBUAT KESEPAKATAN KERJA

Contoh Sertifikat

R
BALMAN NASHINAL

SERTIFTRAST PROFEST
INCONERLN FROFLFSIOMEL
CERTWSCATION AUTROATTY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

Mo, TBI00 2423.02 000

Dengan inl memyatakan bahwa,
This it to certify that,

MNur
Mo, Reg. M

Telah kompeten pata bidang:
is competest in the orea of:

Kanajemen Sumber Daya Manusia
Humarn Resources Management

Dengan Kualifikasi / Kampetensi:
With Qualification / Competency:

Supervisor Sumber Daya Manusia
Human Resources Supervisor

Sertifhat inf berlaku untuk: 3 (tiga) Tehun
This certificate is valld for: 3 (theee] Years

Atas Nama Badan Nasional Sertifisasi Profest
On Behalf of indonesian Professiond Certification Authority

Bogor, 4 Sepiember 2023

Lembaga Sertifikasi Profest MSDM Ungaul indoneslz
MSDM Unggul | Ia Prafessional Cortifica fiution
&/ LSP

UNGGUL INDON

Direktur
Director



&J'LSP MSDM

UNGGUL INDONESIA

e MENYUSUN URAIAN JABATAN

e MENYUSUN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) MSDM
e MELAKUKAN PROSES REKRUTMEN

e MELAKUKAN PROSES SELEKSI

e MELAKUKAN PENAWARAN KERJA KEPADA CALON PEKERJA

Contoh Sertifikat

UNIT KOMPETENSI

SUPERVISOR REKRUITMEN
DAN SELEKSI SDM
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e MENYUSUN URAIAN JABATAN

e MENYUSUN STANDAR OPERASIONAL
PROSEDUR (SOP)

e MENGELOLA PROSES PERUMUSAN INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU Contoh Sertlflkat

e MENYUSUN KEBUTUHAN PEMBELAJARAN DAN

UNIT KOMPETENSI PENGEMBANGAN

1 MELAKUKAN PROSES REKRUTMEN CERTIFICATE OF COMPETENCE

KEPALA BAGIAN » MENYUSUN SISTEM REMUNERASI CRO

e MELAKSANAKAN KEGIATAN PEMBELAJARAN

SDM DAN PENGEMBANGAN

e MEMBUAT KESEPAKATAN KERJA

e MENANGANI KELUHAN PEKERJA

e MENGELOLA PROSES PELAKSANAAN
TINDAKAN DISIPLIN

I\ﬂanajaman Sumhet Dava Manusia

Dengan Kuatilkasi / Kompetens:
With Quaiifiestion / Competancy:

Kepal !aﬁagia SumherDav Manusia
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UNIT KOMPETENSI
MANAJER SDM « MENYUSUN URAIAN JABATAN

e MENYUSUN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
o MELAKSANAKAN ANALISIS BEBAN KERJA
Contoh Sertifikat o MENYUSUN GRADING JABATAN
e MENGELOLA PROSES PERUMUSAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

g e MENYUSUN KEBUTUHAN PEMBELAJARAN DAN PENGEMBANGAN
_EEmm o MERUMUSKAN STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN SUMBER DAYA
ety MANUSIA (MSDM)

i e MERUMUSKAN PROSS BISNIS SERTA TUGAS DAN FUNGSI DALAM
ORGANISAS|
e « MENYUSUN KEBUTUHAN SDM
iy e MENYUSUN SISTEM REMUNERAS|
i e « MENENTUKAN UPAH PEKERJA
m;}&;%ﬁﬁ{@};};m « MERANCANG PROGRAM PEMBELAJARAN DAN PENGEMBANGAN
oo O « MENGELOLA PROGRAM SUKSES|
.ﬁ%’?;/f,ﬁﬁm E e MENYUSUN PERATURAN PERUSAHAAN DAN /ATAU PERJANJIAN KERJA
e BERSAMA

e MEMBANGUN KOMUNIKASI YANG EFEKTIF
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PROSES SERTIFIKASI

LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

& LSP MSDM
LINGGLUL INDONESIA
UJK OFFLINE, UJK ONLINE, BISA!

Ontiva  Offline

BISA

BISA

Pelaksanaan sertifikasi jarak jauh LSP MSDM Pelaksanaan sertifikasi secara oftlina
Unggul Indonesia menjadwalkan setiah hari dilaksanakan sesuai permintaan dan atau jadwal
Rabu dan hari Sabtu. setiap bulannya kecuali yang ditetapkan LSP MSDM Unggul Indonesia.

hari lihur nasional tau ketetapan LSP MSDM
Unggul Indonesia.




UNIVERSITAS IPWIA

GARDA MULTI TALENTA JAKARTA

HOTEL AMARIS PADJAJARAN BOGOR
HOTEL PRESIDENT EXCECUTIVE CLUB BEKASI
HOTEL WHIZ PRIME LAMPUNG

LKP EKA MULYA KAB. SEMARANG

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS (ITB) SEMARANG
LPPPRO PANCA BUDI MEDAN

PT SINERGI KREATIF INDONESIA BOGOR

PT SUNTORY BEVERAGE JAKARTA

STIE MADANI BALIKPAPAN

BINUS UNIVERSITY INTERNATIONAL JAKARTA
HSP ACADEMY TANGERANG

UNIVERSITAS IPWIJA BOGOR

TUK MSDM Ul SEMARANG

TUK MSDM UI YOGYAKARTA

PAS MALANG

SAHABAT INSAN PERUBAHAN BOGOR
SARANA MITRA KOMPETEN BOGOR
UNIVERSITAS PUTRA BANGSA KEBUMEN
UNIVERSITAS ESA UNGGUL JAKARTA
UNIVERSITAS INDONESIA DEPOK
UNIVERSITAS NGUDI WALUYO SEMARANG

UNIVERSITAS PAKUAN BOGOR

UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI BANDUNG
UNIVERSITAS IBN KHALDUN BOGOR
UNIVERSITAS NEGERI MALANG

UNIVERSITAS JENDRAL ACHMAD YANI (UNJANI)
UNIVERSITAS SWADAYA GUNUNG JATI CIREBON
UNIVERSITAS MITRA BANGSA JAKARTA
UNIVERSITAS LAMAPPAPOLEONRO (UNIPOL)
STIE MAKASSAR INDONESIA

IPB UNIVERSITY

STIE BALIKPAPAN

XTRA HOTEL BENGKULU

BATIQA HOTEL PALEMBANG

TUK SAHABAT PROFESSIONAL INDONESIA BENGKUL
IKA UNDIP DPD DKI JAKARTA

FORUM HRD KABUPATEN CIREBON

FORUM HRD SEMARANG

FORUM HRD SURAKARTA

KAPAL APl INDONESIA GROUP

INDO HR-SDM PROFESSIONAL NASIONAL

MM 2100 OFFICE

&2 LSP MSDM
UNGGUL INDONESIA
LLDIKTI WILAYAH 4
UNIVERSITAS HALIM SANUSI
UNIVERSITAS WIRALODRA
STISIP BANTEN RAYA
STIKEP PPNI JAWA BARAT
UNIVERSITAS PASUNDAN
AKADEMI KOMUNITAS TOYOTA INDONESIA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BOGOR RAYA
UNIVERSITAS MEDIKA SUHERMAN
UNIVERSITAS LANGLANGBUANA
UNIVERSITAS INDONESIA MAJU
UNIVERSITAS DIAN NUSANTARA
PT. SATUKELAS ADHYAPANA NUSANTARA
MUTU INSTITUTE
DUTA SUKSES TRAINING
SUNAKIS INSTITUTE
DETA SUKSES MAKMUR
INSTITUT TEKNOLOGI SAPTA MANDIRI
SHAFA MARWAH ISLAMIC SCHOOL

POTOFOLIO KEGIATAN
LSP MSDM UNGGUL INDONESIA




PT MAIRODI MANDIRI SEJAHTERA
HRBP INDONESIA

RINJANI CONSULTING

KELAS HR

PT.VISI CITA KARYA

PT. ESAS MANAJEMEN

CV. BARA INDO CONSULTING

PT. HUMAN CAPITAL PROFESIONAL
PT. FEDUCATION MITRA MEDIATAMA
PT. INDOLERNING MADANINSOCIETY
PT. FORESTA CITRA/MUTU INSTITUTE
UNIVERSITAS SINGAPERBANGSA KARAWANG
SUNAKIS INSTITUTE

POLITEKNIK KRAKATAU

STIE HIDAYATULLA DEPOK
INDONESIA CERTIFICATION CENTER
PT. GENERASI INDONESIA BERKELAS
KUNCORO LEADERSHIP

STIE BALIKPAPAN

ASOSIASI SERVICE QUALITY INDONESIA
PT KINERJA UNGGUL NUSANTARA

PT ENTRI MULTI SOLUSI

LPK SWASTA FITRI LEBAK

&’ LSP MSDM
UNGGUL INDONESIA
HIDAYATULLAH INSAN KOMPETEN

AKADEMI SEKRETARIS DAN MANAJEMEN KENCANA
LPK AWI ACADEMY

LP. NUTRAPHARM RESEARCH AND TRAINING
MUKISI JAYA

HAGIA CONSULTING

LPK LUNARICA

POLITEKNIK PIKSI GANESHA INDONESIA

LPK FOKUS MANAJEMEN INDONESIA TIM

PT. JOBHUN MEMBANGUN INDONESIA

PT. TALENTA PATH SOLUTIONS

PT. RICHI CONVENSINDO

PT. GROW MINING CORP INDONESIA

PT ARTAMARA DURUS MARUSEAN

LPK TARA PERSADA MANDIRI SEJAHTERA

THE SULTAN ACADEMY

HR FORUM TASIKMALAYA

LOGIN SERTIFIKASI

SSP TRANING

AZANDI

HIKAR

EDUWORK

KELAS.COM

PUNYA SKILL ACADEMY

CLOP ACADEMY

HIKARI KOMPETENSI INDONESIA
AFAQ INSAN MULIA

PRO SKILL ACADEMY

POTOFOLIO KEGIATAN
LSP MSDM UNGGUL INDONESIA




DATA PESERTA ASESI
LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

LSP MSDM Unggul Indonesia melaksanakan asesmen dari 27 Bulan Oktober Tahun 2022 sampai dengan
Bulan Desember 2025 berjumlah 9.140 Asesi dengan pembagian Asesi perskema sebagai diagram berikut:

Staf SDM (6769)

Supervisor SDM (1506)
Supervisor Rek. Sel. SDM (76)
Kepala Bagian SDM (76)

Manajer SDM (591)

0o 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

UNGGUL INDONESIA



MANFAAT SERTIFIKASI KOMPETENSI BAGI MANFAAT SERTIFIKASI KOMPETENSI BAGI
LEMBAGA PENDIDIKAN INDUSTRY

e Membantu memastikan link and match antara

| | Membantu industry meyakinkan kepada kliennya
kompetensi lulusan dengan tuntutan kompetensi bahwa produk/jasanya telah dibuat oleh tenaga-tenaga

dunia industri yang kompeten
« Membantu memastikan tercapainya efisiensi dalam

pengembangan program pendidikan dan pelatihan

« membantu memastikan pencapaian hasil yang baik
dari program pendidikan dan pelatihan yang
dilaksanakan.

« Membantu Lemdiklat dalam sistem asesmen. yang

Membantu industry dalam rekruitmen dan
mengembangkan tenaga berbasis kompetensi yang
berguna meningkatkan efisiensi HRD

dapat memastikan dan memelihara kompetensi Membantu industry dalam system pengembangan karir
peserta didik selama mengikuti proses pendidikan dan remunerasi tenaga berbasis kompetensi dan
dan pelatihan meningkatkan produktifitas

e Sebagal Surat keterangan Pendamping ljasah
Masiswa lulusan.

e Sebagal nilai tambah bagi Institusi pendidikan untuk
pencapaian nilai akreditasi.
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BADAN NASIONAL SERTIFIKASE FROFESI

LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

e STAF SDM eSUPERVISOR SDM eKEPALA BAGIAN SDM
e SUPERVISOR REKRUTMEN & SELEKSI SDM eMANAJER SDM

@D Ispmsdmunggulindonesia (G @lspmsdmui % 0812 1377 8120

Siseem . | NBNSP
LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

UJi SERTIF! ullm“”!l “:l‘
e mom RERTN & B, g +WANAJER BOM

o

ERse

LSP MSDM UNGGUL INDONESMI

UJI SERTIFIKAS ;
lS‘[ﬂf‘wﬂmW‘ﬂ'"“'-a::‘hEm'
SSUFERVIBOR RERUTNEN & SLCER A0H Hig 1
B e B # Ty

Wl sy e

A 5o

.
*SUPERVISOR REKRUTMEN & SELEKS!
i tmppimiseit B s 1 1771

Kegiatan Kami dapat dilihat dilink berikut:
https://lspmsdmunggulindonesia.com/gallery/
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PELAKSANAAN SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA BNSP 2024
DAN IMPLEMENTAS! KERJASAMA

LLDIKTI 4 DENGAN LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

TAS |PWIJA, 30 JUN| 2024

Tl
FELLIRIARRN SEETIFREAA £OMPLTERS RERMS BNSF FOTYE
[T
BUTINArRL Tee FRE JATD TR
TenN 1 L]

BAN IR uIE uL ol h

-
O™

wonso e S @ ' 1 B b AL e o SREP .

.
PELAKSANAAN SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA BNSP 2024 % SBNSP orisouson

i ME LMK b AU 4 A"\, 'SP MSDM UNGGUL INDONESIA

LLDIKT1 4 DENGAN LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

el | s & * PELAKSLNAAN SERTIFIKAS| KOMPETENS) KERJA

SKEMA STAF SDM DAN SUPERVISOR SDM n/
MP

bpmsdgmungiilindonesia @8 0578 7473 0182 (SERTIFINAS] KOMPETENS| KERJA, PASTIHAN

zooen
Workplace

¥ it Foemfystun 3 ——
£ Sai-Zahrah Salsabila = £ SPVCEldad Zondag

®




I.INGGI.-II. INDDNE.I'I.&

/ 1{ BNSP &) LSP MSDM

BAPAK SYAMSI HARI, S.E.,M.M. ( KETUR BNSP)
AIMIA

LSP MSDM UNGGUL INDONESIA

SKEMA TERLISENSI BNSP

SKEMA STAF SOM, SUPERVISOR SDM, SUPERVISOR REKRUITMEN SDM
KEPALA BAGIAN SOM DAN MANAJER SDM
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