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PT INTERVYOU LABS INDONESIA

Al-Powered HR & Assessment Solutions

PT Intervyou Labs Indonesia adalah perusahaan teknologi HR (Human Resources Technology) terdepan

yang mengintegrasikan Kecerdasan Buatan (Artificial Intelligence) dan psikometri modern untuk merevolusi

proses rekrutmen, penilaian bakat, dan pengelolaan SDM di Indonesia. Kami menghadirkan solusi evaluasi

kandidat yang objektif, efisien, terukur, dan bebas bias bagi perusahaan skala nasional hingga multinasional.

EFISIENSI WAKTU
REKRUTMEN

WAWANCARA TERANALISIS

AKURASI PENCOCOKAN

MITRA PERUSAHAAN
SKILL

| Visi & Misi Perusahaan

VISI KAMI

Menjadi pionir platform HR Tech berbasis Al terpercaya
di Asia Tenggara yang menghubungkan potensi terbaik
talenta dengan pertumbuhan perusahaan melalui
evaluasi talenta yang adil, presisi, dan berkelanjutan.

| Layanan & Produk Unggulan

1. Intervyou Al Automated Interviewer

Sistem wawancara video & audio berbasis Al interaktif yang
mampu mengajukan pertanyaan terstruktur, menganalisis
respons kompetensi, serta menilai soft skill kandidat secara
otomatis 24/7.

3. Psychometric & Technical Skills Assessment

Modul tes psikometri digital, kepribadian (DISC/Big Five),
pemecahan masalah, serta tes kemampuan teknis yang
terintegrasi langsung dengan laporan analitik mendalam.

Keunggulan & Inovasi Teknologi

Objektivitas & Anti-Bias Algorithm

PT Intervyou Labs Indonesia — Profil Perusahaan

MISI KAMI

* Mengembangkan teknologi evaluasi Al tanpa bias
berbasis standar psikometri universal.

» Mengoptimalkan efisiensi operasional tim HR
perusahaan hingga 4x lebih cepat.

* Memberikan pengalaman wawancara yang responsif
dan fleksibel bagi pencari kerja.

2. Smart Candidate Screening & Ranking

Penapisan CV cerdas menggunakan NLP (Natural
Language Processing) untuk memetakan keahlian,
pengalaman, dan kualifikasi kandidat secara otomatis
sesuai kriteria spesifik pekerjaan.

4. Enterprise Talent Analytics Dashboard

Dasbor analitik HR terpusat untuk memantau pipa
rekrutmen (recruitment pipeline), metrik keberhasilan alih
posisi, serta insights berbasis data untuk pengambilan
keputusan kepemimpinan.

Keamanan Data & Kepatuhan GDPR
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Algoritma Al terkalibrasi untuk meminimalkan bias gender, Sistem keamanan bersertifikasi ISO 27001 dan enkripsi data
latar belakang, dan penampilan, fokus penuh pada end-to-end menjamin kerahasiaan data kandidat &
kompetensi. perusahaan.
Integrasi Seamless API & ATS Skalabilitas Tinggi
Dapat dihubungkan secara mudah dengan sistem Applicant Mampu memproses puluhan ribu wawancara kandidat secara
Tracking System (ATS) eksisting seperti SAP, Workday, atau bersamaan tanpa mengorbankan kualitas dan kecepatan.
Greenhouse.
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Hubungi PT Intervyou Labs Indonesia

Kantor Pusat: Informasi Kontak & Digital:

Gedung Cyber Tech Tower, Lt. 8 Email: info@intervyoulabs.co.id

JI. H.R. Rasuna Said No. 12, Kuningan Telepon: (021) 555-8921 / +62 811-9876-5432
Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12920 Website: www.intervyoulabs.co.id

Indonesia LinkedIn: PT Intervyou Labs Indonesia
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