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Pada hari ini, Rabu tanggal 21, bulan Mei, tahun 2025, yang bertanda
tangan di bawah ini:

1.

Dr. Ir. Soenar Soekopitojo, M.Si, Ketua Program Studi DIV Tata Boga
Fakultas Vokasi oleh karena itu sah mewakili dan bertindak untuk dan
atas nama Program Studi DIV Tata Boga, Fakultas Vokasi, Universitas
Negeri Malang, yang berkedudukan di Jalan Semarang 5, Malang,
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.

Boediarso Adi Poetranto, SP., MM, Cluster Human Resource Manager
Golden Tulip Holland Resort Batu, oleh karena itu sah mewakili dan
bertindak untuk dan atas nama Golden Tulip Holland Resort Batu, yang
berkedudukan di Jalan Cherry No.10, Bukit Panderman Hill, Temas, Kota
Batu, Jawa Timur 65314, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA seclanjutnya disebut PARA PIHAK.
Dengan ini sepakat untuk bersama-sama membuat Rancangan Implementasi
Kerja Sama mengenai program Magang Mahasiswa yang dilaksanakan oleh
PARA PIHAK seperti diatur dalam pasal sebagai berikut.

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

(1) Maksud Rancangan Implementasi Kerja Sama ini adalah sebagai

landasan dalam rangka Implementasi kerja sama yang disusun oleh
PARA PIHAK sesuai dengan ruang lingkup Pengaturan Implementasi
Kerja Sama ini.

4 Halaman 1 darn 4
Paraf Pihak Kesatu 1~ |

Paraf Pihak Kedua
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(2) Tujuan Rancangan Implementasi Kerja Sama ini adalah untuk saling
mendukung kegiatan PARA PIHAK dalam rangka kerja sama yang
berkaitan dengan program Magang Mahasiswa.

Pasal 2
RUANG LINGKUP KEGIATAN

(1) Ruang lingkup kegiatan kerja sama ini mencakup program Magang
Mahasiswa dengan penanggung jawab della.lia.fe@um.ac.id

(2) Ruang lingkup Perjanjian ini adalah untuk menciptakan Kerja Sama
dalam Program Magang Mahasiswa sehingga menghasilkan sarjana-
sarjana terapan yang unggul.

(3) PARA PIHAK melakukan monitoring implementasi program Magang
Mahasiswa minimal 2 (dua) kali dalam 1 (satu) periode kegiatan.

Pasal 3
PEMBIAYAAN
Biaya untuk kegiatan ini dibebankan kepada PARA PIHAK sesuai dengan
ketentuan yang ada pada instansi PARA PIHAK dan akan dituangkan dalam
kontrak/rancangan pelaksanaan kerja sama sebagai bagian yang tidak
terpisahkan perjanjian kerja sama ini.

Pasal 4
JANGKA WAKTU
Jangka waktu Pengaturan Rancangan Implementasi Kerja Sama adalah sejak
Mei 2025 - Desember 2025

Pasal 5
PENUTUP

(1) Perubahan atas naskah Rancangan Implementasi Kerja Sama dapat
dilakukan atas persetujuan PARA PIHAK.

(2) Rancangan Implementasi Kerja Sama ini dapat dianggap batal apabila
salah satu PIHAK atau PARA PIHAK tidak memenuhi ketentuan dalam
Rancangan Implementasi Kerja Sama.

(3) Hal yang tidak atau belum diatur dalam naskah Rancangan Implementasi
Kerja Sama ini akan diatur kemudian oleh PARA PIHAK atas dasar
musyawarah atau mufakat yang selanjutnya akan dituangkan dalam
Adendum dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan
Rancangan Implementasi Kerja Sama ini.

Halaman 2 dan 4

Paraf Pihak Kesatu "/1
Paraf Pihak Kedua
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(4) Naskah Rancangan Implementasi Kerja Sama dibuat dan ditandatangani
oleh PARA PIHAK dalam rangkap 2 (dua) yang mempunyai kekuatan
hukum yang sama.

PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA,
Ketua Program Studi Golden Tulip Holland Resort Batu
DIV Tata Boga Fakultas Vokasi Cluster Human Resource Manager

Universitas Negeri Malang

Dr. Ir. Soenar Soekopitojo, M.Si Boediarso Adi Poetranto, SP., MM
NIP 196304241998021001

MENGETAHUI

NIP 196806041997021001

Halaman 3 dari 4

Paraf Pihak Kesatu 1
Paraf Pihak Kedua
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LAMPIRAN PASAL 2 IMPLEMENTASI'KERJA

SAMA
ANTARA

PROGRAM STUDI DIV TATA BOGA FAKULTAS

VOKASI
UNIVERSITAS NEGERI MALANG
DENGAN

GOLDEN TULIP HOLLAND RESORT BATU

TENTANG
MAGANG MAHASISWA
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No : 6/HR/AGTHRB/XIL2024
Hal : Pencrimaan Peserta Magang
Lampiran :

Kepada Yih.

Universitas Negeri Malang

JI. Ambarawa 17 B

Malang. Jawa Timur
Salam hangai dari Golden Tulip Holland Resort Raru,

Sehubungan dengan surat yang dikirimkan oleh pihak Universitas Negeri Malang perihal;
Permohonan Pemagangan, dengan surat ini kumi menginformasikan bahwa kami dari pihak
Golden Tulip Holland Resort Batu menerima dengan baik maksud dan twjuan kegiatan ini.

Adapun nama siswa yang kami terima dengan penilaian dari hwterview sesvai dengan
peraturan dan prosedur dari Golden Tulip Holland Resont Batu adalah:

| No. | Jurursan Nama Siswa | Diterima di Department | Periode OJT
1. Kuliner Tivenda Luthfiyyah Aff FB Product ) 6 Bulan
2. | Kuliner Miftha Ainurrohimah . FB Product 6 Bulan

3. | Kuliner Siti Hajar Nur Safira FB Product 6 Bulan |

Periode OJT: 27 January 2025 — 27 July 2025

Penilaian dari untuk para calon peserta magang dilakukan dengan cera yang adil dan kami
menilai dari segi Aftitude. Basic Knowledge. dan Communication dalam proses Interview.

A mengenai kelenghapan yang harus di miliki oleh Pesena Magang, di Golden
Tulip’ ' MF&’“ esertaan BPJS Ketenags n (vang di gunakan selama
program On Job Training).

Demikianlah surat ini dibuat. Kami mengucapkan terima kasih dan herharap hubungan kerja sama
antara Golden Tulip Holland Resort Batu dan Universitas Negeri Malang dapat selalu berjalan
dengan baik.

Batu. 5 Desember 2024
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