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IMPLEMENTASI KERJA SAMA

ANTARA
PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN TATA BOGA FAKULTAS VOKASI
UNIVERSITAS NEGERI MALANG
DENGAN
HOTEL AMANJIWO

TENTANG
MAGANG MAHASISWA

Nomor: /4.2-)/UN32.10/KS /2025
Nomor: HR 70l ZAM3 /4 ] 03 /26

Pada hari ini Selasa, tanggal 14, bulan Juli, tahun 2026, yang bertanda
tangan di bawah ini:

1. Dr. Ir. Soenar Soekopitojo, M.Si, Ketua Program Studi Sarjana Terapan
Tata Boga Fakultas Vokasi oleh karena itu sah mewakili dan bertindak
untuk dan atas nama Program Studi Sarjana Terapan Tata Boga,
Fakultas Vokasi, Universitas Negeri Malang, yang berkedudukan di Jalan
Semarang 5, Malang, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.

2. Sylvia Angelina, Human Resources Manager Hotel Amanjiwo dalam hal
ini bertindak untuk dan atas nama Hotel Amanjiwo, berkedudukan di
Jalan Pakem, Majaksingi, Kec. Borobudur, Kabupaten Magelang, Jawa
Tengah 56553, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA selanjutnya disebut PARA PIHAK.
Dengan ini sepakat untuk bersama-sama membuat Rancangan Implementasi
Kerja Sama mengenai program Magang Mahasiswa yang dilaksanakan oleh
PARA PIHAK seperti diatur dalam pasal sebagai berikut.

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

(1) Maksud Rancangan Implementasi Kerja Sama ini adalah sebagai

~ landasan dalam rangka Implementasi kerja sama yang.disusun oleh
PARA PIHAK sesuai dengan ruang lingkup Pengaturan Implementasi
Kerja Sama ini.

(2) Tujuan Rancangan Implementasi Kerja Sama ini adalah untuk saling
mendukung kegiatan PARA PIHAK dalam rangka kerja sama yang
berkaitan dengan program Magang Mahasiswa.

(3) PIHAK PERTAMA berkewajiban untuk:

Halaman 1 dari 5
Paraf Pihak Kesatu
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Paraf Pihak Kedua \X




d.

€.

Melakukan seleksi mahasiswa yang akan mengikuti Praktek Kerja
Nyata / On Job Trainee

Memastikan mahasiswa menjalani masa pelatihan sesuai waktu
yang disepakati.

Menginformasikan ketentuan transportasi, akomodasi, dan biaya
lain yang menjadi tanggung jawab mahasiswa.

Menyampaikan bahwa biaya akibat kelalaian mahasiswa menjadi
tanggung jawab mahasiswa tersebut.

Menarik mahasiswa kembali ke kampus jika tidak hadir selama 3
hari berturut-turut tanpa keterangan.

(4) PIHAK KEDUA berkewajiban untuk:

a.
b.

C.

Menyediakan tempat dan pembimbing lapangan bagi mahasiswa.
Memberikan pembinaan, pengarahan, dan penilaian kinerja
mahasiswa.

Menyampaikan laporan hasil evaluasi Praktek Kerja Nyata / On Job
Trainee kepada PIHAK PERTAMA.

Pasal 2
RUANG LINGKUP KEGIATAN

(1) Ruang lingkup kegiatan kerja sama ini mencakup program Magang
Mahasiswa dengan penanggung jawab della.lia.fe@um.ac.id

(2) Ruang lingkup Perjanjian ini adalah untuk menciptakan Kerja Sama
dalam Program Magang Mahasiswa sehingga menghasilkan sarjana-
sarjana terapan yang unggul.

(3) Kedua belah pihak akan menugaskan wakil-wakilnya sebagai
pelaksana teknis sesuai dengan tugas, fungsi, dan kebutuhan yang
diperlukan untuk mempermudah serta memperlancar pelaksanaan
kegiatan kerja sama ini.

Pasal 3
PEMBIAYAAN

Biaya yang timbul sebagai akibat pelaksanaan perjanjian ini menjadi
tanggungan:

1. Biaya transportasi dari dan/atau ke tempat magang ditanggung oleh
mahasiswa PIHAK PERTAMA.

2. Biaya akomodasi selama melaksanakan magang ditanggung oleh
mahasiswa PIHAK PERTAMA.

Pasal 4
JANGKA WAKTU

Jangka waktu Pengaturan Rancangan Implementasi Kerja Sama adalah sejak
14 Juli 2026 - 14 Januari 2026

Pasal 5
PENUTUP

(1) Perubahan atas naskah Rancangan Implementasi Kerja Sama dapat
dilakukan atas persetujuan PARA PIHAK.

Paraf Pihak Kesatu
Paraf Pihak Kedua Q
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(2) Rancangan Implementasi Kerja Sama ini dapat dianggap batal apabila
salah satu PIHAK atau PARA PIHAK tidak memenuhi ketentuan dalam
Rancangan Implementasi Kerja Sama.

(3) Hal yang tidak atau belum diatur dalam naskah Rancangan Implementasi
Kerja Sama ini akan diatur kemudian oleh PARA PIHAK atas dasar
musyawarah atau mufakat yang selanjutnya akan dituangkan dalam
Adendum dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan
Rancangan Implementasi Kerja Sama ini.

(4) Naskah Rancangan Implementasi Kerja Sama dibuat dan ditandatangani
oleh PARA PIHAK dalam rangkap 2 (dua) yang mempunyai kekuatan
hukum yang sama.

PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA,
Ketua Program Studi Human Resources Manager
Sarjana Terapan Tata Boga Hotel Amanjiwo
Fakultas Vokasi
Universitas Negeri Malang . W

i
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Dr. Ir. Soenar Soekopitojo, M.Si Sylvia Angelina
NIP 196304241998021001

MENGETAHUI
Dekan Fakultas Vokasi
Universitas Negeri Malang
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ﬂw@gﬁg?oz 1001
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Paraf Pihak Kesatu
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LAMPIRAN PASAL 2 IMPLEMENTASI KERJA
SAMA

ANTARA

PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN TATA
BOGA FAKULTAS VOKASI

UNIVERSITAS NEGERI MALANG

DENGAN

HOTEL AMANJIWO

TENTANG
MAGANG MAHASISWA

omumjiuio
PENGUMUMAN HASIL SELEKSI
Nomer: 003 / TRN/L&D/05/06/2026

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil proses seleksi yang telzh dilaksanakan, kami dengan senang hati
menginformasikan bahwa:

Nama : Aisyah Fitri Nur Hidayah
Nomer Induk Mahasiswa :240936706435
Program Studi : Diploma IV Tata Boga

Lembaga Pendidikan : Universitas Negeri Malang
Dinyatakan DITERIMA untuk bergabung di Amanjiwo Hotel sebagai Traineedi Food
and Beverage Product Department selama 6 bulan. Sehubungan dengan hal tersebut,

kami mengharapkan Saudara/i untuk mulai Bergabung (join) pada:

Hari/Tanggal :Sabtu, 1 Agustus 2026

Waktu : 09:00
Lokasi : Amanjiwo Hotel

Mohon hadir tepat waktu dan membawa dokumen yang telah dipersyaratkan
untuk proses administrasi dan orientasi. Kami mengucapkan selamat atas keberhasilan
Saudara/i dan berharap dapat bekerja sama untuk mencapai kesuksesan bersama.

Apabila terdapat pertanyaan lebil lanjur, silakan menghubungi tim Human
Resources di telepon +62-(0)-293-783333 atau email =whraninr s ifamas oo

Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya.

Hormarkami,

o 'L

Sylvia Angelina
Human Recourses Manager
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PENGUMUMAN HASIL SELEKSI
Nomor: 002 / TRN/L&D/05/06/2026

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil proses seleksi yang telah dilaksanakan, kami dengan senang hati

menginformasikan bahwa:
Nama : Azka Amanda
Nomer Induk Mahasiswa :240936708021
Program Studi ; : Diploma IV Tata Boga

Lembaga Pendidikan : Universitas Negeri Malang

Dinyatakan DITERIMA untuk bergabung di Amanjiwo Hotel scbagai Traineedi Food
and Beverage Product Department selama 6 bulan. Sehubungan dengan hal tersebut,
kami mengharapkan Saudara/i untuk mulai bergabung (join) pada:

Hari/Tanggal :Selasa, 14 fuli 2026
Waktu :09:00
Lokasi : Amanjiwo Hotel

Mohon hadir tepat waktu dan membawa dokumen yang telah dipersyaratkan
untuk proses administrasi dan orientasi. Kami mengucapkan selamat atas keberhasilan
Saudara/i dan berharap dapat bekerja sama untuk mencapai kesuksesan bersama.

Apabila terdapat pertanyaan lebih lanjut, silakan menghubungi tim Human
Resources di telepon +62-(0)-293-783333 atau email vhoomtneaimoman o
Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya.’

!qurnat r.ﬂ.mi.
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syl \-'iL‘,\hgclina
Human Recourses Manager
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