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Pada hari ini, Senin tanggal Dua Puluh Enam bulan Januari tahun 2026
(26-01-2026), bertempat di Blitar yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Dr. Teguh Triwiyanto, S.Pd, M.Pd: Ketua Departemen Program Studi
Manajemen Pendidikan oleh karena itu sah mewakili dan bertindalk
untuk dan atas nama Program S3 Manajemen Pendidikan Fakultas
lmu Pendidikan Universitas Negeri Malang, yvang berkedudukan di Jalan
Semarang 5, Malang, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.

2. Ika Hadi Wijaya, S.H.,M.H: Sekretaris dan PLT. Kepala BKPSDM Kota
Blitar oleh karena itu sah mewakili dan bertindak untuk dan atas nama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Blitar yang berkedudukan di Jl. Merdeka No.105, Kepanjen Kidul, Kec.
Kepanjenkidul, Kota Blitar, Jawa Timur 6611 selanjutnya disebut sebagai
PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA selanjutnya disebut PARA PIHAK.
Dengan ini sepakat untuk bersama-sama membuat Rancangan Implementasi
Kerja Sama mengenai magang MBKM UM yang dilaksanakan oleh PARA
PIHAK seperti diatur dalam pasal sebagai berikut.

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN
(1) Maksud Rancangan Implementasi Kerja Sama ini adalah sebagai
landasan dalam rangka Implementasi kerja sama yang disusun oleh
PARA PIHAK sesuai dengan ruang lingkup Pengaturan Implementasi
Kerja Sama ini.
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(2) Tujuan Rancangan Implementasi Kerja Sama ini adalah untuk saling
mendukung kegiatan PARA PIHAK dalam rangka kerja sama yang
berkaitan dengan program Magang Merdeka Belajar Kampus Merdeka.

Pasal 2
RUANG LINGKUP KEGIATAN

(1) Ruang lingkup kegiatan kerja sama ini mencakup Magang Merdeka
Belajar Kampus Merdeka dengan penanggung jawab Dr. Teguh
Triwiyanto, S.Pd, M.Pd. dan Tka Hadi Wijaya, S.H.,M.H.

(2) Kegiatan kerja sama ini mencakup program studi S3 Manajemen Pendidikan
dengan penanggung jawab Dr. Teguh Triwiyanto, S.Pd, M.Pd.

(3) Dalam pelaksanaan kegiatan kerja sama ini dilaksanakan oleh Ketua
Departemen Manajemen Pendidikan dengan pihak mitra dalam rangka
Magang Merdeka Belajar Kampus Merdeka.

(4) PARA PIHAK melakukan monitoring implementasi Magang Merdeka
Belajar Kampus Merdeka minimal 2 (dua) kali dalam 1 (satu) periode
kegiatan.

(5) PARA PIHAK melaksanakan program Pelaksanaan Magang Merdeka
Belajar Kampus Merdeka pada lampiran Pasal 2 implementasi kerja
sama.

Pasal 3
JANGKA WAKTU
Jangka waktu Pengaturan Rancangan Implementasi Kerja Sama adalah
selama 1 Tahun, sejak 26 Januari 2026 sampai dengan 26 Januari 2027.

Pasal 4
PENUTUP

(1) Perubahan atas naskah Rancangan Implementasi Kerja Sama dapat
dilakukan atas persetujuan PARA PIHAK.

(2) Rancangan Implementasi Kerja Sama ini dapat dianggap batal apabila
salah satu PIHAK atau PARA PIHAK tidak memenuhi ketentuan dalam
Rancangan Implementasi Kerja Sama.

(3) Halyang tidak atau belum diatur dalam naskah Rancangan Implementasi
Kerja Sama ini akan diatur kemudian oleh PARA PIHAK atas dasar
musyawarah atau mufakat yang selanjutnya akan dituangkan dalam
Adendum dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan
Rancangan Implementasi Kerja Sama ini.

(4) Naskah Rancangan Implementasi Kerja Sama dibuat dan ditandatangani
oleh PARA PIHAK dalam rangkap 2 (dua) yang mempunyai kekuatan
hukum yang sama.
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PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA,

Ketua Departemen Manajemen Kepala Badan Kepegawaian dan
Pendidikan Pengembangan Sumber Daya Manusia
ota Blitar

Ika Hadi Wijaya, S.H..M.H
NIP. 197912102006041008

Dr. Teguh Triwivanto, S.Pd..M.Pd
NIP. 197712242008011005

MENGETAHUI
Dekapn Fakultas Ilmu Pendidikan
\ itas Negeri Malang
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LAMPIRAN PASAL 2 IMPLEMENTASI KERJA

SAMA
ANTARA

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDKAN
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS NEGERI MALANG

DENGAN

KANTOR BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA BLITAR

TENTANG

PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN

KAPASITAS DALAM BENTUK MAGANG
MAHASISWA SEBAGAI IMPLEMENTASI
MERDEKA BELAJAR

Paraf Pihak Kedua

No Dosen Universitas Mitra Mata Kuliah SKS Kelas Jumlah Semester
Asal Tujuan Pertemuan
(Kali)

1 Dr. Teguh | Universitas BKPSDM Evaluasi dan 3 MB 16 6
Triwiyanto, Negeri Kota Blitar | Akuntabilitas
S.Pd, M.Pd Malang Sekolah

2 Dr. Teguh | Universitas BKPSDM Manajemen 3 MB 16 5]
Triwiyanto, Negeri Kota Blitar | Layanan
S.Pd, M.Pd Malang Khusus

3 Dr. Teguh | Universitas BKPSDM Kepemimpinan 3 MB 16 6
Triwiyanto, Negeri Kota Blitar { Sekolah
S.Pd, M.Pd Malang

4 Dr. Teguh | Universitas BKPSDM Supervisi 3 MB 16 6
Triwiyanto, Negeri Kota Blitar | Klinis
S.Pd, M.Pd Malang

S Dr. Teguh | Universitas BKPSDM Kuliah  Kerja 4 MB 16 ¢]
Triwiyanto, Negeri Kota Blitar Nyata
S.Pd, M.Pd Malang

6 Dr, Teguh | Universitas BKPSDM Kajian Praktik 4 MB 16 6
Triwiyanto, Negeri Kota Blitar | Lapangan
S.Pd, M.Pd Malang (KPL)
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PIHAK KESATU,
Ketua Departemen Manajemen
Pendidikan

/

Dr. Teguh

iwivanto, S.Pd..M.Pd

NIP. 197712242008011005

PIHAK KEDUA,
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Blitar

Ika Ha ,-f Wijaya, S.H.. M.H
NIP. 19¥912102006041008

MENGETAHUI

Dr. Ahmad Yusuf

obri, S.Sos..M.Pd

NIP 19730413
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