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ETIKA BERKOMUNIKASI
DENGAN DOSEN PEMBIMBING 
ATAU PEMBIMBING LAPANGAN

ETIKA BERTEMU
DENGAN DOSEN PEMBIMBING 
ATAU PEMBIMBING LAPANGAN

1.     Komunikasi dengan Dosen Pembimbing dan Supervisor/Pembimbing
Lapangan dilakukan dengan mengacu pada norma yang berlaku umum. 
2.     Gunakan Bahasa Indonesia yang baik dan benar (bukan bahasa gaul). 

Pesan terdiri dari: salam, identitas, keperluan, dan ucapan terima kasih. 
Pesan dimulai dengan salam/sapaan tanpa disingkat. 
Mahasiswa harus menuliskan identitasnya saat mengirim pesan kepada
Dosen Pembimbing dan Supervisor/Pembimbing Lapangan. 
Menuliskan pesan dengan singkat dan jelas. 
Akhiri dengan ucapan terima kasih. 
Jika pesan sudah dibalas, jangan lupa ucapkan persetujuan dan terima
kasih.

1.Masuk ruang Dosen Pembimbing dan Supervisor/Pembimbing Lapangan
dengan izin dan jangan memaksa bertemu saat Dosen Pembimbing dan
Supervisor/ Pembimbing Lapangan sedang istirahat dan berdiskusi.

2.Datang sesuai dengan waktu yang telah disepakati. 
3.Memakai pakaian yang rapi dan sopan.
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ETIKA BERPAKAIAN
DI INSTANSI MITRA

Mahasiswa harus mengenakan pakaian yang formal dan sopan. Contoh

pakaian formal adalah kemeja, celana atau rok, dari bahan kain.

Pakaian yang dihindari adalah pakaian yang terbuat dari bahan kaos

dan jeans. 

Mahasiswa juga harus menghindari pakaian yang terlalu longgar atau

terlalu ketat. 

Mahasiswa harus mengenakan pakaian yang sopan. Pakaian yang

terlalu terbuka (seksi), seperti memakai pakaian bagian atas yang

terlalu rendah, memakai rok yang terlalu pendek, atau pakaian bagian

atas dan bagian bawah yang tembus pandang, harus dihindari. 

Mahasiswa disarankan menggunakan sepatu. Penggunaan sandal saat

pelaksanaan kegiatan magang harus dihindari. Sepatu yang digunakan

sebaiknya tidak mengganggu mobilitas mahasiswa peserta magang

dalam pelaksanaan magang. 

Mahasiswa harus menghindari penggunaan aksesoris dan make up

yang berlebihan.
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MAHASISWA
KEWAJIBAN

1.Menghubungi Dosen Pembimbing

segera setelah mendapatkan informasi

pembagian Dosen Pembimbing

mahasiswa.

2.Berkoordinasi dengan Dosen

Pembimbing untuk menentukan

bentuk komunikasi  seperti melalui

whatsapp atau whatsapp group, email,

zoom, dan bentuk komunikasi lainnya. 

3.Melakukan konsultasi dan

pembimbingan secara rutin mulai dari

perencanaan program dan kegiatan

hingga perkembangannya selama

magang. Kegiatan ini tidak terbatas

pada pelaksanaan magang, melainkan

juga pada studi kasus yang harus

dikerjakan sebagai bahan penyusunan

Laporan dan Luaran Magang.

4. Melaksanakan program magang

sebaik-baiknya sesuai dengan yang

ditugaskan oleh perusahaan dan

memastikan bahwa mahasiswa

peserta magang juga mendapatkan

dan melaksanakan tugas yang relevan

dengan bidang Akuntansi dan

Keuangan.

5. Menulis Laporan Magang dan

memenuhi semua luaran yang

dipersyaratkan dan dijelaskan pada

panduan ini. Laporan dan Luaran

Magang ini berlaku untuk semua jenis

program magang yang diikuti oleh

mahasiswa Departemen Akuntansi

FEB-UM

6. Mengikuti ujian akhir program

magang sesuai jadwal yang telah

ditetapkan universitas dan

melengkapi semua dokumen-

dokumen yang dipersyaratkan pada

ujian tersebut, yaitu Laporan Magang,

lampiran-lampiran, dan luaran.
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KEWAJIBAN 
DOSEN PEMBIMBING 

Memberikan bimbingan dalam penyelesaian laporan akhir dan luaran

magang.

Dosen pembimbing melakukan kunjungan kepada mitra minimal 1 kali

Melakukan koordinasi dengan Pembimbing Lapangan secara berkala paling

sedikit satu kali setiap bulan.

Melakukan evaluasi secara berkala terkait kondisi pembelajaran secara

umum di Mitra dan memberikan rekomendasi rancangan kegiatan dan

pembelajaran agar memenuhi kompetensi sesuai dengan capaian

pembelajaran.

Melakukan validasi dan verifikasi penilaian dari Pembimbing Lapangan.

Melakukan reviu terhadap rubrik penilaian pembelajaran mahasiswa,

penilaian awal (initial assessment) dan penilaian akhir (final assessment)

yang ditetapkan oleh Pembimbing Lapangan.

Memeriksa dan menguji laporan akhir dan luaran yang telah ditulis

mahasiswa.

Mengarahkan dan membimbing
mahasiswa dari awal hingga akhir
kegiatan magang berlangsung.
Memastikan kepada mahasiswa bahwa
yang bersangkutan melaksanakan
kegiatan/tugas yang relevan dengan
bidang.
Memberikan pengarahan atas kendala
yang mungkin dihadapi selama magang.
Memberikan bimbingan dalam
menyelesaikan tugas khusus magang
yaitu identifikasi dan menyelesaikan
masalah yang relevan dengan bidang
Akuntansi dan Keuangan yang
ditemukan di lapangan (tempat
magang).
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Memberikan penilaian sesuai dengan kriteria pada form

penilaian dan mengunggah hasilnya serta hasil penilaian oleh

Pembimbing Lapangan melalui link.



1.Memeriksa kelengkapan laporan

akhir dan luaran yang telah

ditulis oleh mahasiswa

2.Menguji laporan akhir dan luaran

yang telah ditulis oleh mahasiswa

3.Memberikan penilaian sesuai

dengan kriteria pada form

penilaian dan mengunggah

hasilnya melalui link

Mitra mengirimkan daftar

rencana pekerjaan yang akan

dilaksanakan mahasiswa selama

lima bulan ke depan maksimal 2

(dua) minggu setelah kegiatan

pisah sambut.

Memberikan fasilitas

pembelajaran/pemagangan.
Memberikan projek kerja
berkualitas tinggi yang
membangun kompetensi
mahasiswa.
Memastikan tugas yang diberikan
kepada mahasiswa magang
adalah pekerjaan yang relevan
dengan bidang.

Melakukan pembinaan dan

pendampingan.

Melakukan monitoring, evaluasi, dan

tindak lanjut capaian kegiatan.

Memastikan aktivitas kegiatan

terjadwal dan terstruktur, tidak lebih

dari 40 jam (jika 5 hari jam kerja)

dan 46 jam (jika 6 hari jam kerja) per

minggu. Fleksibilitas jam kerja dapat

dilakukan berdasarkan kesepakatan

dengan Mahasiswa dan DPP jika

kegiatan mandiri atau kegiatan lain

melebihi waktu yang telah

ditetapkan.

KEWAJIBAN 
DOSEN PENGUJI

TUGAS PEMBIMBING LAPANGAN
MITRA MAGANG
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Timeline 

Pelaksanaan Magang 
Periode magang minimal 20 minggu 

Pengumpulan Luaran Magang
Sebelum Juni 2026 ( detail tanggal akan disusulkan) 

Kegiatan magang mulai Febuari (awal semester Gasal 2026/2027  dan berakhir
paling lambat bulan Juni 2026. Mahasiswa bisa mulai sebelum bulan Februari

Ujian Magang
Sebelum Juni 2026 (detail tanggal akan disusulkan

Ujian magang dijadwal sesuai kesepakatan dosen pembimbing magang dan
mahasiswa. 
Mahasiswa wajib menunjukkan Luaran Magang 
Mahasiswa wajib mengumpulkan nilai dari mitra magang dan  teman sejawat
kepada dosen pembimbing magang.  

Jadwal di atas bisa berubah sesuai dengan jadwal LPPP UM

Magang

Panduan Pelaksanaan Program Magang Mitra Departemen Akuntansi  2026 

Sosialisasi Magang
Awal Januari (informasi tanggal menyusul)
Sosialisasi akan dilaksanakan secara online



Laporan magang bersifat individu, harus menggunakan template terbaru.
Laporan magang untuk ujian harus dilengkapi dengan semua lampiran,
kecuali lembar penilaian Pembimbing Lapangan dan Penguji.  

Bagi mahasiswa yang program magang selesai setelah tanggal ujian
magang, maka laporan magang dapat berupa draft laporan magang
ketika tanggal ujian. 
Bagi mahasiswa yang program magang selesai sebelum tanggal ujian
magang, maka laporan magang adalah laporan magang final disertai
dengan kelengkapan lampiran (kecuali lembar penilaian Pembimbing
Lapangan dan Penguji.

LUARAN
MAGANG

1. Laporan Magang
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Artikel bersifat individu dan minimal diterbitkan di Sinta 4 (submitted).
Nama dosen pembimbing wajib tertera dalam artikel sebagai penulis
terakhir. Bukti submit jurnal wajib dilampirkan sebagai syarat ujian
(berlaku juga untuk mahasiswa yang program magang belum selesai
ketika ujian).  

Artikel dengan status submitted di atas akan dimonitor oleh Kaprodi S1
Akuntansi setiap 3 bulan untuk memastikan  update artikel sampai
berstatus “accepted”.

2 Artikel



LUARAN
MAGANG

Produk Hasil Magang bukan poster prosedur atau infografis atas
informasi yang sudah ada. 
Produk magang (inovasi) ditujukan untuk dapat digunakan oleh
industri (mitra magang atau UMKM tertentu)
Produk Hasil Magang yang diHKI-kan wajib menyertakan nama mitra
dalam proses HKI serta nama dosen pembimbing
Produk Hasil Magang disusun secara berkelompok maksimal 4 orang
(bisa dari instansi yang berbeda dengan dosen pembimbing yang
sama) dan dilampiri surat keterangan dari mitra bahwa telah
menggunakan produk dan hasilnya seperti apa.

4. Produk Hasil Magang
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Video Personal Branding bukan self video  dengan durasi 3 menit
3. Video Personal Branding



1.Halaman Sampul
2.Halaman Pengesahan
3.Kata Pengantar
4.Daftar Isi
5.Daftar Tabel
6.Daftar Grafik
7.Daftar Gambar
8.Daftar Lampiran
9.BAB I -  PENDAHULUAN

10.BAB II - PELAKSANAAN MAGANG
11.BAB III - HASIL DAN PEMBAHASAN
12.BAB IV - REFLEKSI PELAKSANAAN MAGANG
13.REFERENSI
14.LAMPIRAN

SISTEMATIKA
LAPORAN MAGANG
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BAB I 
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang 

Uraikan permasalahan dan kajian yang mendasari pemilihan topik utama.
Pada bagian ini permasalahan yang perlu diuraikan adalah masalah yang
dihadapi perusahaan yang relevan dengan bidang Akuntansi dan
Keuangan; atau 
jika perusahaan telah memiliki tata Kelola dan sistem akuntansi yang bagus
maka yang perlu diuraikan adalah best practice perusahaan pada bidang
Akuntansi dan Keuangan. Kajian dilakukan tidak hanya berdasarkan
masalah yang terjadi di lapangan selama kegiatan, tapi juga kajian literatur
yang relevan dengan topik yang dibahas. Bagian ini membutuhkan referensi
atau sumber lain dalam penulisannya.

B. TUJUAN PENELITIAN

Uraikan tujuan penulisan laporan magang ini terutama dalam penyelesaian
masalah yang ditemukan di lapangan atau analisis best practice yang
dimiliki oleh perusahaan yang relevan dengan bidang Akuntansi.

C. MANFAAT PENULISAN

Uraikan manfaat penulisan laporan magang ini terutama dalam
implementasi penyelesaian masalah yang ditemukan di lapangan atau
kajian best practice yang dimiliki oleh perusahaan yang relevan dengan
bidang Akuntansi.
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BAB II 
PELAKSANAAN MAGANG

A. PROFIL MITRA

Deskripsikan profil mitra magang maksimal 1 halaman. Bagian ini harus
sudah mencantumkan struktur organisasi pada divisi/bagian yang relevan
dengan pelaksanaan magang dan kasus yang diangkat.

B. DESKRIPSI PEKERJAAN DAN
PELAKSANAAN MAGANG 

Jabarkan tugas dan rincian pekerjaan yang diberikan selama program
magang lengkap dengan timeline nya. Jelaskan bagaimana pelaksanaannya
mulai dari perencanaan, pelaksanaan hingga evaluasi.

Panduan Pelaksanaan Program Magang Mitra Departemen Akuntansi  2026 



BAB III 
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. IDENTIFIKASI MASALAH

Pada bagian ini, jabarkan permasalahan yang ditemukan di divisi pada perusahaan
tempat magang. Elaborasikan permasalahan tersebut mulai dari penyebab hingga
dampak sistemik jika diabaikan. Jika topik yang diangkat adalah best practice
perusahaan (hanya jika sistem yang dimiliki perusahaan sudah efektif dan efisien),
maka pada bagian ini uraikan dasar dan tujuan yang ingin dicapai perusahaan dengan
menerapkan sistem tersebut.

B. ANALISIS SITUASI DAN TEMUAN

Berikan analisis atas kesesuaian temuan dari kegiatan magang dengan matakuliah
yang telah dipelajari hingga secara spesifik pada topik tertentu. Analisis ini bersifat
komparasi yang perlu dilakukan penjelasan atas apa yang berbeda, bagaimana dapat
berbeda, serta bagaimana dapat memberikan perbedaan pada hasil penerapannya.
Bagian ini membutuhkan referensi atau sumber lain dalam penulisannya.

C. PENYELESAIAN MASALAH 

Bagian ini dapat berbeda untuk masing-masing topik yang mengangkat permasalahan
untuk diselesaikan atau best practice dari perusahaan. Untuk topik yang mengangkat
permasalahan, Mahasiswa peserta magang harus merancang dan mengembangkan
metode penyelesaian atas masalah tersebut. Lebih lanjut, juga perlu dijelaskan
bagaimana metode tersebut dapat menyelesaikan masalah beserta pros dan cons nya.
Untuk topik best practice, perlu dijelaskan bagaimana metode tersebut dapat
menyelesaikan masalah yang relevan, serta analisis bagaimana ketika best practice
tersebut diterapkan pada perusahaan lain yang sejenis. Bagian ini membutuhkan
referensi atau sumber lain dalam penulisannya.
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BAB IV 
REFLEKSI PELAKSANAAN
MAGANG

A. LESSON LEARNED

Pada bagian ini, jelaskan lesson learned yang diperoleh Mahasiswa peserta magang
atas pengalaman kerja di lapangan berdasarkan 1) tugas-tugas yang diberikan selama
program, 2) kasus yang dipelajari dan diselesaikan atau best practice selama program,
3) interaksi profesional dan sosial selama program, dan 4) situasi khusus atau masalah
personal yang berkaitan dengan pelaksanaan program

B. SARAN

Berikan saran untuk pelaksanaan program selanjutnya yang berkaitan dengan tugas
selama program dan topik atau masalah yang perlu untuk ditindaklanjuti pada
Mahasiswa program magang selanjutnya

Panduan Pelaksanaan Program Magang Mitra Departemen Akuntansi  2026 



REFERENSI 
Tulislah referensi atau rujukan yang digunakan dalam penulisan laporan magang ini
dengan menggunakan referencing style APA 7th. Silahkan mempelajari bagaimana
sistem penulisannya pada 
https://apastyle.apa.org/style- grammar-guidelines/references/examples

LAMPIRAN
1.Rencana Kegiatan Magang
2.Logbook Kegiatan Magang
3.Lembar Penilaian Pembimbing Lapangan 
4.Lembar Penialaian Dosen Pembimbing 
5.Lembar Penilaian Dosen Penguji
6.Lembar Penilaian Teman Sejawat
7.Kesan dan Rekomendasi Mitra terhadap Praktikan
8.Biodata Pembimbing Lapangan
9.Surat Keterangan Penggunaan Produk
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ARTIKELSISTEMATIKA

Artikel luaran penelitian bukan merupakan laporan magang dalam bentuk yang lebih ringkas.

Judul-Ditulis sesuai dengan topik yang diangkat pada Laporan Magang
Penulis-Terdiri dari Mahasiswa, Dosen Pembimbing, dan Pembimbing di

Lapangan Afiliasi para penulis

Abstrak
Ringkasan yang menjelaskan keseluruhan isi artikel mulai dari tujuan atau latar
belakang, metode yang digunakan dan hasil atau temuan yang didapatkan.

A. PENDAHULUAN
Bagian ini dapat berisi uraian yang telah dijelaskan pada bagian Latar Belakang dan
Tujuan pada Laporan Magang dengan lebih mengembangkan kajian empiris dan
teoritis yang relevan dengan topik yang dikaji. Selain itu, hasil penelitian secara umum
juga diberikan.

B. KAJIAN PUSTAKA
Bagian ini berisikan kajian empiris dan teoritis yang relevan dengan topik yang
diangkat yang dielaborasi hingga mendapatkan satu kesatuan ide atau jawaban atas
permasalahan yang dikaji dan perlu diselesaikan.

C. METODE
Metode penelitian yang digunakan bisa metode kuantitatif, kualitatif ataupun
pengembangan, berdasarkan tujuan penyelesaian masalah yang ingin dicapai
mencakup desain penelitian, pengumpulan data hingga teknik analisis yang
dilgunakan. 

D. HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN
Bagian ini merupakan penjabaran dan interpretasi atas hasil analisis data yang
dilakukan. Selanjutnya, temuan dari hasil analisis tersebut kemudian dielaborasikan
dengan kajian teoritis dan empiris yang telah dilakukan.

E. SIMPULAN
Bagian ini memberikan jawaban atas pertanyaan penelitian dan menjadi hasil akhir
yang menjelaskan hasil penelitian secara keseluruhan. Pada penelitian, jawaban akhir
pada kesimpulan harus memiliki dasar yang kuat, berdasarkan data dan bukan atas
keinginan peneliti.

F. REFERENSI 
Tulislah referensi atau rujukan yang digunakan dalam penulisan laporan magang ini
dengan menggunakan referencing style APA 7th. Silahkan mempelajari bagaimana
sistem penulisannya pada
 https://apastyle.apa.org/style- grammar-guidelines/references/examples
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PENILAIAN 
KEGIATAN MAGANG

Kinerja mahasiswa yang menempuh program magang
(praktikan) dinilai oleh supervisor/pembimbing lapangan di
instansi mahasiswa magang (LAMPIRAN 3). Kinerja praktikan
juga dinilai oleh dosen pendamping  lapangan (LAMPIRAN 4
dan LAMPIRAN 5). .  

Penilaian oleh pembimbing lapangan memuat penilaian kinerja mahasiswa dalam
bidang hardskill, softskill, dan sikap. Penilaian dalam bidang hardskill meliputi
kemampuan memahami bidang kerja dan kemampuan menyelesaikan tugas .
Kemampuan bidang softskill meliputi kinerja mahasiswa dalam hal kreativitas dan
inovasi, kemampuan bekerjasama, dan kemampuan berkomunikasi. Penilaian sikap
berfokus pada sikap disiplin, tanggungjawab, jujur, dan daya tangap. 

Penilaian kinerja mahasiswa   oleh dosen
pembimbing terdiri dari 3 aspek
(LAMPIRAN 4) yaitu: 1) kinerja mahasiswa
selama magang; 2) kualitas laporan, dan
3) kinerja seminar hasil. Kinerja
mahasiswa dalam aspek PELKSANAAN
MAGANG memiliki indikator penilaian
yang sama dengan penilaian  yang
dilakukan oleh perusahaan namun
penilaian yang dilakukan oleh dosen
pembimbing lebih berfokus pada kinerja
mahasiswa dalam proses diskusi/
pertemuan/komunikasi dengan dosen
pembimbing. Melalui proses ini, dosen
dapat mengamati kinerja mahasiswa
dalam aspek softskill, hardskill, dan sikap 

Penilaian kinerja mahasiswa juga
dilakukan oleh dosen penguji
(LAMPIRAN 5). Dosen penguji dalam
program magang adalah dosen
pembimbing. Ujian ini dilaksanakan
setelah program magang selesai.  
Aspek penilaian meliputi Kualitas
Laporan dan Kinerja Seminar Hasil.
Penilaian kualitas laporan terdiri dari: 1)
kejelasan tujuan penulisan; 2) relevansi
solusi dengan masalah yang diangkat;                   
3) relevansi pelaksanaan magang dan
lesson learned dengan bidang akuntansi,
4) kelengkapan luaran. 
Penilaian terkait Kinerja Seminar Hasil   
terdiri dari: a) sikap dan cara dalam
melakukan pemaparan, b) sikap dan
cara dalam memberikan jawaban,             
c) ketepatan jawaban 
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LAMPIRAN
Format lampiran bisa di akses melalui Link :
https://drive.google.com/drive/folders/1Fd7NiT8tH8sVk4SlED-0Hhe1UzUtKcmV?usp=sharing
Gunakan email Universitas



Kode Nama Mata kuliah SKS

NAKT236038 Riset Operasional 3

NAKT230039 Manajemen Operasional 3

NAKT230040 Manajemen Stratejik 3

NAKT2360041 Sistem Pengendalian Manajemen 3

UKPN236090 Kuliah Kerja Nyata 4

UKPL236090 Kuliah Kerja Profesi 4

PAKET KONVERSI
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LAMPIRAN 1. Format Rencana Kegiatan Magang Industri
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LAMPIRAN 2. Format Logbook Kegiatan Magang
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LAMPIRAN 3. Format Lembar Penilaian Pembimbing Lapangan
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LAMPIRAN 4. Format Lembar Penilaian Dosen Pembimbing
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LAMPIRAN 5. Format Lembar Penilaian Dosen Penguji
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LAMPIRAN 6. Lembar Penliaian Teman Sejawat



LAMPIRAN 7. Format Rekomendasi Mitra terhadap Praktikan
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LAMPIRAN 8. Format Rekomendasi Mitra terhadap Program Studi
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LAMPIRAN 9. Format Biodata Pembimbing Lapangan
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LAMPIRAN 10. Format Surat Penggunaan Produk
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LAMPIRAN 11. Format Lembar Pengesahan Magang
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