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1. | JUDUL KERJA SAMA Pelaksanaan Tramning of Trainer (ToT) Pelatihan Peningkatan Keterampilan
Dasar Teknik Instruksional (PEKERTI) dan Applied Approach (AA) di
Universitas Udayana
2. | REFERENSI KERJA - B/1/UN14 4 B/HM.01.01/2024
SAMA (PKS) 5.4 2/UN32.15/K8/2024
3. | MITRA KERJA SAMA | Universitas Udayana ”
4. | RUANG LINGKUP I Universitas Udayana memberi tugas kepada Universitas Negeri Malang,
dan Universitas Negert Malang melaksanakan Training of Trainer (ToT)
Pelatihan Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional
(PEKERTTI) dan Applied Approach (AA) selama 33 jam pelatihan dengan
teknis pelaksanaan dilakukan tatap muka secara daring
.2, Universitas Negeri Malang bertanggungjawab penuh atas keberhastlan
pekerjaan sebagai penyelenggara, sebagaimana disebutkan pada poin |
berupa penyediaan SDM, jadwal kegiatan, pelaksanaan kegiatan pelatihan,
dan sertifikat bagi peserta ToT PEKERTI dan AA.
3. Jumlah peserta Training of Trainer (ToT) PEKERTI dan AA disepakati
oleh kedua pihak sejumlah 1 rombongan belajar yang terdiri dari 29 (dua
‘ puluh sembilan) peserta.
|
5. | HASIL : Output: Paket materi untuk melatih PEKERTI - AA.
PELAKSANAAN | )
. Outcome:
(OUTPUT & 1. Menghasilkan pelatih/instruktur dalam pelatihan PEKERTI - AA:
OUTCOME) 2. Mengoptimalkan ketersediaan pelatih/instruktur Program PEKERTI - AA.
' : 3. Mengimplementasikan kebijakan Kemendikbud Ristek tentang Sertifikasi
 Instruktur pelatihan PEKERTI - AA.
6. | TAUTAN/LINK - | hitps./bit.um ac.id/dokKJS-UNUD
DOKUMENTASI
KEGIATAN
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