
FORMAT PELAPORAN KERJASAMA 
LAPORAN PELAKSANAAN KERJA SAMA 

1. JUDUL KERJA SAMA : Implementasi Tri dharma Perguruan tinggi dan program 

MBKM 

2. REFERENSI KERJA SAMA 

(MoA/IA) 

: 02/GLPL/HRGA/PKL/VI/2024 DAN  

4.6.4/UN32.8/KS/2024 

3. MITRA KERJA SAMA : PT GREENFIELDS INDONESIA 

4. RUANG LINGKUP : 1. Kegiatan / Program dalam rangka peningkatan kualitas 

sumberdaya manusia 

2. Mengimplementasikan Tri dharma perguruan tinggi 

3. Magang  mandiri 

4. Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat 

5. HASIL PELAKSANAAN  

(OUTPUT & OUTCOME) 

: 1. Terlaksananya Penandatangan Kerjasama antara PT 

Greenfields Indonesia dan Fakultas Psikologi 

2. Terlaksananya Kegiatan / Program dalam rangka 

peningkatan kualitas sumberdaya manusia  

3. Tercapainya salah satu Point untuk IKU 6 

6. TAUTAN/LINK 

DOKUMENTASI KEGIATAN 

: https://drive.google.com/drive/folders/1YWE4xQgEPxMTn-

QRMBId7oXi-JhniMDd?usp=drive_link 

 

PENANGGUNG JAWAB KEGIATAN              
Senin,1 Juli 2024   
                        Mengetahui,  

Ketua Departemen 
Fakultas Psikologi, 
 
 
 
 
 
Ninik Setyowati, Ph.D 
NIP 198304132008122001 

Kuasa Direksi 
PT Greenfields indonesia, 
 
 
 
 
 
Eva Yuliana Ari W 

Dekan 
Fakultas Psikologi 
 
 
 
 
 
Dr. Tutut chusniyah, M.Si 
NIP196406021998022001 

 


