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1. Latar Belakang Penyelenggaraan Kegiatan

Berdasarkan Perjanjian Kerja Sama antara PT. Taman Pelajar dan UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Malang tentang Program Pendidikan dan
Pelatihan (Diklat) Daring Calon Kepala Perpustakaan Sekolah Pola 120 JP
Tahun 2023 dengan nomor: 149/13/TPI/1/2023 dan nomor:
3.5.1/UN32.27/DN/2023, serta menindaklanjuti surat tugas Kepala UPT
Perpustakaan Nomor 20.5.3/UN32.27/KP/2024 tentang Panitia Kegiatan
Diklat Calon Kepala Perpustakaan Sekolah Pola 120 JP Tahun 2024 yang telah
dilaksanakan pada 22 Mei 2024 sampai dengan 25 Juni 2024 secara daring
(Ruang Zoom), bersama dengan ini kami menginformasikan laporan
penyelenggaraan Kegiatan Diklat Calon Kepala Perpustakaan Sekolah Pola
120 Jam sebagai berikut.

2. Latar Belakang Penyelenggaraan Kegiatan

Berdasarkan UU Nomor 43 Tahun 2007, perpustakaan adalah institusi
pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan/atau karya rekam secara
profesional dengan sistem yang baku guna memenuhi kebutuhan pendidikan,
penelitian, pelestarian, informasi dan rekreasi para pemustaka. Dalam
menjalankan tugas dan fungsi perpustakaan sekolah, perpustakaan sekolah
harus dikelola oleh seseorang yang memiliki kompetensi di bidang
perpustakaan, sesuai dengan standar tenaga perpustakaan yang telah
ditentukan. Dalam Permendiknas No. 25 Tahun 2008 tentang Kepala
Perpustakaan Sekolah/Madrasah yang diangkat melalui Jalur Pendidik
Kepala perpustakaan sekolah/madrasah harus memenuhi syarat: (1)
Berkualifikasi serendah-rendahnya diploma empat (D4) atau sarjana (S1); (2)
Memiliki sertifikat kompetensi pengelolaan perpustakaan sekolah/madrasah
dari lembaga yang ditetapkan oleh pemerintah; dan (3) Masa kerja minimal 3
(tiga) tahun. Pada Poin kedua, disebutkan bahwa pengangkatan kepala
perpustakaan yang berasal dari jalur pendidik diharuskan memiliki sertifikat
kompetensi pengelolaan perpustakaan sekolah. Berdasarkan hal tersebut,
Universitas Negeri Malang melalui UPT Perpustakaan berpeluang
menyelenggarakan diklat kepala perpustakaan sekolah, mengingat
sumberdaya manusia (pustakawan dan dosen) yang ada memiliki kapasitas
yang memadai dalam menyampaikan berbagai materi bidang perpustakaan.



3. Model Pelaksanaan Kegiatan
Diklat Kepala Perpustakaan Sekolah kerjasama UPT Perpustakaan

dengan Taman Pelajar dilaksanakan berdasarkan pola 120 Jam Pelatihan
dengan sistem in-class dan out-class untuk mendapatkan bekal teoretis dan
praktis pengelolaan perpustakaan sekolah. Pelaksanaan Diklat Kepala
Perpustakaan Sekolah Pola 120 Jam dilaksanakan dengan skema sebagai
berikut.

e Teori (in class) = 40 jam

e Praktik Lapangan/On Job Training (out of class) = 70 Jam (10 x 7 jam)

e Seminar/Penilaian Laporan OJT (in class)= 5 jam

e Studi Banding (out of class) =5 jam

Setelah mendapatkan materi diklat dari narasumber selama 40 jam,
peserta diklat mendapatkan tugas-tugas dari narasumber (sesuai dengan
template yang telah ditentukan) untuk melaksanakan praktik lapangan di
tempat peserta bekerja selama 70 jam untuk melaksanakan aktualisasi
berbagai materi yang telah disampaikan oleh para narasumber. Selama
melaksanakan praktik lapangan, peserta diwajibkan menyusun Laporan Hasil
Praktik Lapangan/OJT yang akan dipresentasikan dalam seminar yang
diikuti oleh seluruh peserta dan seluruh narasumber. Diklat diakhiri dengan
kegiatan studi banding peserta ke UPT Perpustakaan UM secara virtual.

4. Jadwal Pelaksanaan Kegiatan

Jadwal pelaksanaan kegiatan Diklat Calon Kepala Perpustakaan
Sekolah Pola 120 JP Tahun 2024 yang telah dilaksanakan pada 22 Mei 2024
sampai dengan 25 Juni 2024 secara daring (Ruang Zoom) dideskripsikan
sebagai berikut.

No Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Hari/Tanggal

1 Pembukaan 22 Mei 2024
- Sambutan Kepala UPT Perpustakaan
- Sambutan CEO Taman Pelajar Indonesia

- Pre-Test
2 Penyampaian Materi Diklat 25 Mei 2024
- Inovasi Program Perpustakaan Sekolah yang | s.d.
Menarik dan Mendukung SDG 7 Juni 2024
- Manajemen Strategis Pengembangan
Perpustakaan Sekolah

-  Wawasan Kependidikan (Literasi, Pembinaan
Minat Baca, dan Perpustakaan Sekolah
Sebagai Pusat Sumber Belajar)

- Manajemen Pengembangan Koleksi

- Organisasi Informasi (Katalogisasi, Klasifikasi,
dan Tajuk Subjek)

- Layanan Perpustakaan Sekolah dan Jasa
Informasi

- Penilaian Kinerja Guru Sebagai Kepala
Perpustakaan Sekolah




- Akreditasi Perpustakaan Sekolah
- Teknologi Informasi Perpustakaan Sekolah
- Penulisan Karya Ilmiah Bidang Perpustakaan

3 On Job Training (OJT) 10 Juni 2024
Peserta Melakukan Praktik Kerja Lapangan di| s.d.
Tempat Kerja 21 Juni 2024
Menyusun Laporan OJT

4 Penilaian Laporan OJT 24 Juni 2024

5 Penutupan 25 Juni 2024

- Manajemen Perpustakaan Sekolah di Malaysia
- Studi Banding ke UPT Perpustakaan UM secara

Virtual

5. Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia yang dilibatkan pada Kegiatan Diklat Calon
Kepala Perpustakaan Sekolah Pola 120 JP Tahun 2024 diuraikan sebagai

berikut.
No. Nama Jabatan Tugas
1. | Nurenzia Yannuar, | Dosen FS UM / | Narasumber/
S.S,M.A.Ph.D. Kepala UPT | Penanggungjawab
Perpustakaan
2. | Prof. Dr. Djoko Saryono, | Dosen FS UM Narasumber
M.Pd.
3. | AA Kosasih, S.Sos. Pustakawan Ahli Muda | Narasumber/
/ SubKoordinator TU | Ketua Panitia
UPT Perpustakaan
4. | Nining Nugrahini, S.E. Pustakawan Ahli | Narasumber
Madya
5. | Moh. Safii, S.Kom., | Dosen FS UM Narasumber
M.Hum.
6. | Setiawan, S.Sos.,M.IP. Dosen FV UM Narasumber
7. |Teguh Yudi Cahyono, | Pustakawan Ahli | Narasumber
S.I.Pust. M.M Madya
8. | Rokhmad Priyono, | Pustakawan Ahli | Narasumber
S.I.Pust. Muda
9. | R. Sapto Wibowo, S.I.Pust. | Pustakawan Ahli Narasumber/
Pertama Panitia
10. | Achmad Qorni Novianto, | Pustakawan Ahli Narasumber/
S.Ptk., M.M. Pertama Panitia
11 | Ananda Aristha Yuda, | Pengelola Pustaka Narasumber
S.Pd. Elektronik
12 | Moh. Ilyas, S.Kom. Pengelola Pustaka Panitia
Elektronik
13 | Agus Siswanto, S.I.Pust. Penata Dokumen Panitia

Keuangan




6. Peserta Kegiatan

Peserta kegiatan Diklat Calon Kepala Perpustakaan Sekolah Pola 120 JP
yang dilaksanakan pada 22 Mei 2024 sampai dengan 25 Juni 2024 terdiri atas
30 orang peserta yang merupakan guru/tenaga pengelola perpustakaan
sekolah dari berbagai tingkat pendidikan, mulai SD/MI, SMP/MTs, hingga
SMA/SMK/MA vyang berasal dari seluruh Indonesia. Seluruh peserta
mengikuti kegiatan Diklat Calon Kepala Perpustakaan Sekolah Pola 120 JP
secara daring via zoom meeting.

7. Output Kegiatan

Berdasarkan hasil penilaian laporan OJT sejumlah 30 orang peserta
Diklat Calon Kepala Perpustakaan Sekolah Pola 120 JP yang dilakukan oleh
delapan narasumber pada 24 Juni 2024, seluruh peserta diklat dinyatakan
lulus dan layak mendapatkan sertifikat Diklat Calon Kepala Perpustakaan
Sekolah Pola 120 JP yang disahkan oleh Kepala UPT Perpustakaan UM dan
CEO Taman Pelajar.

Demikian laporan penyelenggaraan Kegiatan Diklat Calon Kepala
Perpustakaan Sekolah Pola 120 Jam yang telah diselenggarakan atas kerja
sama UPT Perpustakaan UM dengan PT. Taman Pelajar pada 22 Mei 2024
sampai dengan 25 Juni 2024 ini disusun untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Malang, 5 September 2024
Kepala JPT rl[’erpustakaan,

Ketua Panitia,

AA Kosasih, S.Sos. ~=Nurenzia Yannuar, M.A., Ph.D
NIP 197709082002121002 NIP 198401152010122002




Lampiran: Dokumentasi Kegiatan Diklat Calon Kepala Perpustakaan Sekolah
Pola 120 JP

a2

Pesticipuerts 1861

o
c "
a -
[
[ IS
o -
M e

&7 (] l.w. R -a.z
Gambar 1. Pembukaan Kegiatan oleh Kepala UPT Perpustakaan UM

G-. mbar 2. Pemaparan Materi oleh Dr. Setiawan, S.Sos.,M.IP. Dosen Program
Studi D4 Perpustakaan Digital FV UM
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Gambar 4. Pemaparan Materi dan Diskusi tentang Manajemen Perpustakaan
Sekolah di Malaysia oleh Pustakawan Universiti Teknologi Malaysia (Puan
Khairul Bahiyah Yaakub, M.Sc.)



