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Direktorat Guru dan Tenaga Kependidikan Madrasah mempunyai tugas melaksanakan 

perumusan dan pelaksanaan kebijakan, standardisasi, bimbingan teknis, fasilitasi 

penjaminan mutu, evaluasi, dan pengawasan pengembangan kualifikasi, kompetensi, dan 

sertifikasi guru dan tenaga kependidikan Raudlatul Athfal, Madrasah Ibtidaiyah, Madrasah 

Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan sesuai dengan 

ketentuanperaturan perundang-undangan. (Bab Kelima - Pasal 73). 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Direktorat Guru dan Tenaga 

Kependidikan Madrasah menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan di bidang pengembangan kualifikasi, kompetensi, dan 

sertifikasi guru dan tenaga kependidikan Raudlatul Athfal, Madrasah Ibtidaiyah, 

Madrasah Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan; 

b. Koordinasi dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengembangan kualifikasi, 

kompetensi, dan sertifikasi guru dan tenaga kependidikan Raudlatul Athfal, Madrasah 

Ibtidaiyah, Madrasah Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan; 

c. Penyusunan rencana kebutuhan guru dan tenaga kependidikan serta pengendalian 

formasi guru dan tenaga kependidikan pada Raudlatul Athfal, Madrasah Ibtidaiyah, 

Madrasah Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan. 



d. Penilaian kinerja dan pengembangan karir guru dan tenaga kependidikan pada 

Raudlatul Athfal, Madrasah Ibtidaiyah, Madrasah Tsanawiyah, dan Madrasah 

Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan; 

e. Pemindahan guru dan tenaga kependidikan pada Raudlatul Athfal, Madrasah 

Ibtidaiyah, Madrasah Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan; 

f. Peningkatan kesejahteraan serta pemberian penghargaan dan perlindungan guru dan 

tenaga kependidikan pada Raudlatul Athfal, Madrasah Ibtidaiyah, Madrasah 

Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan; 

g. Fasilitasi pelaksanaan penjaminan mutu di bidang pengembangan kualifikasi, 

kompetensi, dan sertifikasi guru dan tenaga kependidikan Raudlatul Athfal, Madrasah 

Ibtidaiyah, Madrasah Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan; 

h. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang pengembangan 

kualifikasi, kompetensi, dan sertifikasi guru dan tenaga kependidikan Raudlatul 

Athfal, Madrasah Ibtidaiyah, Madrasah Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah 

Aliyah Kejuruan; 

i. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pengembangan kualifikasi, 

kompetensi, dan sertifikasi guru dan tenaga kependidikan Raudlatul Athfal, Madrasah 

Ibtidaiyah, Madrasah Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan; 

j. Pelaksanaan evaluasi dan laporan di bidang pengembangan kualifikasi, kompetensi, 

dan sertifikasi guru dan tenaga kependidikan Raudlatul Athfal, Madrasah Ibtidaiyah, 

Madrasah Tsanawiyah, dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan; 

k. Pelaksanaan administrasi direktorat.



 

Subdirektorat Bina Guru dan Tenaga 

Kependidikan Raudlatul Athfal 

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan, koordinasi, dan 

pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria, bimbingan 

teknis dan supervisi, fasilitasi penjaminan mutu, dan evaluasi di bidang 

pengembangan kualifikasi dan kompetensi, penyusunan rencana kebutuhan, 

penilaian kinerja dan pengembangan karir, pemindahan, kesejahteraan serta 

pemberian penghargaan dan perlindungan guru dan tenaga kependidikan Raudlatul 

Athfal. 

 

Subdirektorat Bina Guru dan Tenaga Kependidikan Raudlatul Athfal terdiri atas 

Kelompok Jabatan Fungsional. 

Subdirektorat Bina Guru dan Tenaga 

Kependidikan Madrasah Ibtidaiyah dan 

Madrasah Tsanawiyah 

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan, koordinasi, dan 

pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria, bimbingan 

teknis dan supervisi, fasilitasi penjaminan mutu, dan evaluasi di bidang 

pengembangan kualifikasi dan kompetensi, penyusunan rencana kebutuhan, 

penilaian kinerja dan pengembangan karir, pemindahan, kesejahteraan serta 

pemberian penghargaan dan perlindungan guru dan tenaga kependidikan Madrasah 

Ibtidaiyah dan Madrasah Tsanawiyah. 

 

Subdirektorat Bina Guru dan Tenaga Kependidikan Madrasah Ibtidaiyah dan 

Madrasah Tsanawiyah terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional. 



Subdirektorat Bina Guru dan Tenaga 

Kependidikan Madrasah Aliyah/Madrasah 

Aliyah Kejuruan 

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan, koordinasi, dan 

pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria, bimbingan 

teknis dan supervisi, fasilitasi penjaminan mutu, dan evaluasi di bidang 

pengembangan kualifikasi dan kompetensi, penyusunan rencana kebutuhan, 

penilaian kinerja dan pengembangan karir, pemindahan, kesejahteraan serta 

pemberian penghargaan dan perlindungan guru dan tenaga kependidikan Madrasah 

Aliyah/Madrasah Aliyah Kejuruan. 

 

Subdirektorat Bina Guru dan Tenaga Kependidikan Madrasah Aliyah/Madrasah 

Aliyah Kejuruan terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional. 

Subbagian Tata Usaha Mempunyai tugas melakukan pelayanan urusan persuratan, perencanaan, 

kepegawaian, ketatalaksanaan, keuangan, barang milik negara, kerumahtanggaan, 

kearsipan, data dan dokumentasi direktorat. Subbagian Tata Usaha, dalam 

melaksanakan tugasnya secara fungsional berada di bawah bagian umum dan Barang 

Milik Negara pada sekretariat direktorat jenderal dan secara operasional 

bertanggung jawab kepada direktorat. 

 


