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Indikator Kinerja Utama (IKU)

Setiap IKU mempunyai kriteria dan ketentuan yang berbeda untuk setiap jenis PTN = rincian terdapat di bagian berikut

Sasaran

- (R 0 Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
~ wiraswasta dengan pendapatan cukup

n e Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi
<" minimal tingkat nasional

Kualitas Dosen Persentase dosen yang berkegiatan tridharmadi kampus lain, di QS100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi
Q di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun
terakhir

Persentase dosen tetap berkualifikasi S3, memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

v Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional
Q atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen
Kualitas Kurikulum Q Presentase prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra
dan Pembelajaran

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-
based learning sebagai sebagian bobot evaluasi

Persentase prodi S1 dan Diploma yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah
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PELAPORAN KERJA SAMA

LAPORAN PELAKSANAAN KERJA SAMA

1. | JUDUL KERJA SAMA S PPN A
2. | REFERENSI KERJA SAMA 1 \
(MoA/IA)
3. | MITRA KERJA SAMA 1 T PPN
4. | RUANG LINGKUP S L
2. e eiiieiiieaaa.n.
K T
5. | HASIL PELAKSANAAN (OUT T PUT | f | ot e et et et e e e e e e e e e
& OUTCOME
6. | TAUTAN/LINK DOKUMENTASI P
KEGIATAN
PENANGGUNG JAWAB KEGIATAN Mengetahui,
Hari, tanggal, 2023 (Dekan/Pejabat Setara Eselon 2),
Jabatan, Mitra,
TTD TTD TTD

NIP. (Nama) Nama NIP. (Nama)
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Program Studi Bekerjasama dengan Mitra

~
A4 Cakupan:
| pr— Prodi S1, Program Studi Sarjana
‘v\;"‘.“‘” Prodi D4/D3/D2, Program studi diploma empat atau sarjana terapan, diploma tiga, dan
\_ o diploma dua )
- )

Kriteria Kegiatan Kerja Sama

1) pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output) pembelajaran, konten,

ﬂ dan metode pembelajaran);

menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL);

menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh;

menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan;

mengisi kegiatan pembelajaran dengan dosen tamu praktisi;

menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling) bagi dosen maupun instruktur;

menyediakan resource sharing sarana dan prasarana;

menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus;

) menyelenggarakan program double degree atau joint degree; atau

10)melakukan kegiatan tridarma lainnya, misalnya kemitraan penelitian dan/atau
memberikan pelatihan bagi dosen dan instruktur.
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Program Studi Bekerjasama dengan Mitra

Kriteria Mitra

1) perusahaan multinasional;

2) perusahaan nasional berstandar tinggi;

3) perusahaan teknologi global;

4) perusahaan rintisan (startup company) teknologi;

5) organisasi nirlaba kelas dunia;

6) institusi/organisasi multilateral;

7) perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan bidang ilmu (QS200 by subject);
8) perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang relevan;
9) instansi pemerintah, BUMN, dan/atau BUMD;

10) rumah sakit;

11) UMKM;

12) lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; atau

13) lembaga kebudayaan berskala nasional/bereputasi.

)

N

Formula: i
, 1 memenuhi Kriteria.
le nik; i t=jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2.
X 100 : k = konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan reputasi
I
|

mitra).

n = jumlah kerjasama pada program studi S1 dan D4/D3/D2 yang\

/9




BOBOT KRITERIA IKU 6

No.| ________ Kriteria________________Bobot

1. perusahaan multinasional 0,75

2. perusahaan nasional berstandar tinggi, BUMN, dan/atau BUMD 0,5

3. perusahaan teknologi global 1

4, perusahaan rintisan (startup company) teknologi 0,5

5. organisasi nirlaba kelas dunia 0,75

6. institusi/organisasi multilateral 1

7. perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan bidang ilmu 1
(QS200 by subject) perguruan tinggi luar negeri

8. perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan 0,5
bidang ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi dalam negeri

9. instansi pemerintah 0,3

10. rumah sakit 0,3

11. lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional 0,3

12. lembaga kebudayaan berskala nasional/bereputasi 0,3
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