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Pada hari ini, Senin tanggal 5, bulan Februari tahun 2024, yang bertanda
tangan di bawah ini:
l.Dr. Muladi, S.T., M.T, Dekan Fakultas Vokasi, dalam hal ini bertindak

untuk dan atas nama Universitas Negeri Malang, berkedudukan di Jalan
Semarang 5 Malang, selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

2. Noer Lailly Koerniawati, Pemilik Medina Residence Group, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama Medina Residence Group, berkedudukan di
Medina Residence 3. JI. Kodya, Jenglong, Tegalweru, Kec. Dau, Kabupaten
Malang, Jawa Timur 65151 selanjutnya disebut PIHAK KEDUA; dan

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA selanjutnya secara bersama-sama disebut
PARA PIHAK, dan masing-masing disebut PIHAK.

PARA PIHAK terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut:
a. bahwa PIHAK KESATU adalah Perguruan Tinggi Negeri milik Pemerintah

Republik Indonesia dengan Keputusan Presiden No. 93 Tahun 1999 tanggal
4 Agustus 1999 yang menyelenggarakan Pendidikan Tinggi dan bergerak
dalam bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat
dan bertanggung jawab kepada Rektor Universitas Negeri Malang.

b. bahwa PIHAK KEDUA adalah Perusahaan yang bergerak di bidang properti.
Berdasarkan hal-hal tersebut di atas PARA PIHAK sepakat saling mengikatkan
diri dalam Perjanjian Kerja Sama tentang Pengembangan Pendidikan,
Penelitian, Pengabdian Masyarakat, Peningkatan Sumber Daya Manusia dan
Tata Kelola. (selanjutnya disebut Perjanjian), dengan ketentuan dan syarat
sebagai berikut.
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PASAL 1
KETENTUAN UMUM

Dalam Perjanjian ini yang dimaksud dengan:
(1) Perjanjian Kerja Sama ini dimaksudkan sebagai pedoman bagi PARA PIHAK

dalam rangka penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang
Pengembangan Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Masyarakat, Peningkatan
Sumber Daya Manusia dan Tata Kelola;

(2) Perjanjian Kerja Sama ini bertujuan untuk mewujudkan kerja sama,
koordinasi dan efektivitas penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di
bidang Pengembangan Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Masyarakat,
Peningkatan Sumber Daya Manusia dan Tata Kelola dalam rangka
pengembangan kelembagaan untuk meningkatkan kualitas sumber daya
manusia PARA PIHAK; dan

(3) Rencana Anggaran Biaya (selanjutnya disingkat RAB) adalah dokumen
perencanaan yang berisi perhitungan biaya penyelenggaraan Program
Pengembangan Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Masyarakat, Peningkatan
Sumber Daya Manusia dan Tata Kelola secara terinci sebagai acuan dalam
penagihan dan pembayaran selama jangka waktu pengayaan yang
ditetapkan.

PASAL 2
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Perjanjian ini adalah untuk menciptakan kerja sama dalam
Program Pengembangan Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Masyarakat,
Peningkatan Sumber Daya Manusia dan Tata Kelola sehingga menghasilkan
sarjana-sarjana terapan yang unggul menyangkut:
(1) Penugasan praktisi industri sebagai narasumber (dosen pakar/tamu) pada

perkuliahan di Fakultas Vokasi Universitas Negeri Malang;
(2) Praktik Kerja Industri/ Magang Industri oleh mahasiswa Fakultas Vokasi

Universitas Negeri Malang di industri selama 2 (dua) atau 6 (enam) bulan;
(3) Magang tenaga pengajar/PLP/Laboran Program Studi yang ada di Fakultas

Vokasi Universitas Negeri Malang;
(4) Pihak Kedua bersedia berpartisipasi dan bersinergi dalam kegiatan

sinkronisasi kurikulum antara dunia Pendidikan dengan dunia usaha dunia
industri (DuDi).
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(5) Program studi yang terlibat adalah D4 Akuntansi 










